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Sesso M

Esperienza professionale

2002/0ggi Presidente MED | CARE
Consorzio per l'alta formazione etico-manageriale nella Sanita (Partner: Universita Cattolica,
AMN, CISL, IEN) con sede a Roma, Genova, Cremona

In tale ambito sono stati realizzati corsi di formazione ECM per operatori di strutture sanitarie
pubbliche e private tra cui:

AMDO Toscana, AO "Carlo Poma", AO San Salvatore, AO Treviglio Caravaggio, Arpa Sicilia,
Asl di Bergamo, Asl di Brescia, Asl di Cremona, Asl di Mantova, Asl di Milano, Asp di Cosenza,
Asp Golgi Redaelli, Associazione malattie del sangue, Associazione progetto oncologia umana,
Associazione rinascita e vita, Associazione Vidas, Avis provinciale Bergamo, AO di Padova, AO
di Verona — iov, AO Maggiore della carita’, AO Maggiore di Crema,Ospedali Riuniti di Bergamo,
Asl 3 genovese, AO cto/Maria Adelaide, AO Niguarda, AO Polo Universitario di Ferrara, AOU
Careggi, Asl 3 Torino, Aulss di Verona, Aulss 12 Venezia, Aulss 13 Mirano-ve, Aulss 18 Rovigo,
Aulss 5 Ovest Vicenza, Aulss 6 Vicenza, Ausl Piacenza, Ausl 3 Pistoia, Ausl 8 Arezzo,
Ospedale Niguarda Ca' Granda, Ospedale Carlo Besta, Casa di cura "Madonna dei boschi",
Casa di cura Abano Terme s.p.a., Casa di cura San Carlo di Arona, Casa di riposo Maria
Bambina, Congregazione Suore di Carita, Fondazione E.&F.Soldi onlus, Fondazione fa.r.o.
onlus, Fondazione IRCCS, Istituto Neurologico, GE.SA. srl, |.P.A.B. Opere Pie D'Cnigo, Inail -
Direzione Regionale Veneto, Iniziativa Medica Spa, lIstituto Auxologico ltaliano, Istituto
Ospedaliero di Sospiro, Istituto Zooprofilattico Sperimentale, Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta,
Ospedale "Luigi Sacco", Ospedali Privati Riuniti spa, Ospedali Riuniti di Trieste, Ospedali riuniti
Umberto | — Lancisi, Polispecialistica e termale, Provincia autonoma di Bolzano, Provincia
Lombardo Veneta CDC S. Camillo, Regione toscana, Residenza Riviera del Brenta, Universita'
degli Studi di Padova. Universita degli studi di Torino, Universita degli Studi di Verona ecc
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Pagina 2 / 6 - Curriculum vitae di |
Rotondi Marco |

Presidente IEN -Istituto Europeo Neurosistemica- Genova, centro di ricerca e intervento sulle
Risorse Umane, il Change Management, la Comunicazione.

In questo ambito sono stati sviluppati progetti di formazione e consulenza per il Settore
Pubblico-Sanita per le seguenti organizzazioni:

Accademia Nazionale Medicina, Agenzia Liguria Lavoro, Agenzia Regionale Protezione
Ambientale della Toscana (ARPAT), Arcispedale Santa Maria Nuova - Reggio Emilia, Asl di
Bologna, Asl di Bolzano, Asl di Catania, Asl Empoli, Asl di Firenze, Asl di Genova, Asl di
Grosseto, Asl di Livorno, Asl di Modena, Asl di Piacenza, Asl di Reggio Emilia, Asl di Rimini,
Autorita’ Portuale di La Spezia, AO Maggiore di Crema, AO Mellino Mellini — Chiari, AO S. Maria
della Misericordia Udine ,AOU Careggi, AOU di Ferrara, AOU Meyer, AOU Senese, Casa di
cura Villa Erbosa, Comune di Castellanza, Comune di COMO, Comune di Mariano Comense,
Consorzio Sindaci Bussero (Ml), FIASO-CISPEL, IAL CISL Nazionale, INPS, ISFOL, Istituto per
il Diritto allo Studio (ISU), Ospedali Riuniti di Bologna, Ospedali Riuniti Sciacca, Policlinico S.
Orsola Malpighi, Provincia Autonoma Bolzano, Provincia Reggio Calabria, Regione Emilia
Romagna, Regione Liguria, Regione Lombardia, Regione Toscana, Senato della Repubblica,
SIFO, Unione Europea, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Universita' di Firenze, Universita'
di Bologna, Universita' di Venezia.

Inolire sono stati sviluppati progetti di formazione e consulenza per il Settore Pubblico e Privato
per le seguenti organizzazioni:

ADP Dealer Services ltalia, Agnesi, AIF, Air Liquid — Sio, Ceramiche Liguri Vaccai,
Confindustria (Aicod, Business School), Crai, Danone, DHL, ENEL, ERG, FEDERAPI,
Ferrarelle, Ferrari, Formazione Lavoro Trento, Gillette, GRA, Gruppo Acque Potabili Siciliane,
Gruppo Alitalia, Gruppo Ansaldo, Gruppo Compagnia Portuale di Livorno, Gruppo Lamberti,
Gruppo Termomeccanica, INA, ISIDA, ltalaquae — Boario, La Spezia Container Terminal,
Lundbeck ltalia, Medical System, Novo Nordisck, Phonebox, RCS - Corriere della Sera, Remco
Cardioline Iltalia, SAIWA, San Paolo IMI, Schering Scuola Nazionale Trasporti e Logistica,
SECH, SPEGEA, Studio Stampa, TDT, Technogym, Walt Disney, Zurigo Assicurazioni.

Senior partner e consigliere d'amministrazione prima della Delta Consulting (sedi a Roma e
Genova) e poi di DRU (Direzione Risorse Umane), societa di consulenza di Direzione per l'area
strategia, struttura, sistemi, risorse umane. In questo ambito ha realizzato numerosi progetti di:

. organizzazione

. sistemi di gestione e sviluppo delle risorse umane

. formazione.

Alcuni dei clienti per i quali ha operato in questo periodo sono: lal-Cisl, Inps, Ina, CNN,

Confindustria, Boario, Gruppo Alitalia, Gruppo Aerliquide, Galbani, Ansaldo Energia, Enel,
Gruppo Bipop, Ceramica Ligure, Contship Group.
Alcuni dei temi affrontati negli interventi di docenza realizzati sono stati: comportamento
organizzativo, sviluppo skill manageriali, comunicazione e relazioni interpersonali, team
building, formazione formatori, sviluppo delle integrazioni interfunzionali e transculturali,
organizzazione e gestione per processi, organizzazioni per la qualitd, Service management,
Project Management.

Direttore del Master FHT corso di alta specializzazione post-laurea per la formazione di
promotori d'innovazione tecnologica e formatori aziendali (Consorzio Form Hi Tech

Coordinatore per ['ltalia del programma internazionale "Euro-in" (ltalia, Francia, Spagna)
promosso e finanziato dall'Unione Europea per la formazione-consulenza sui temi
dell'innovazione tecnologica, del marketing internazionale, della gestione delle risorse umane,
della formazione imprenditoriale di 300 piccole e medie imprese

Direttore generale e poi amministratore delegato di TP SpA, societa di tecnologie e
servizi informatici per l'imprese con sedi a Roma, Genova, Venezia

Senior partner consigliere d'amministrazione del Gruppo TEAM, poi OMM SpA (societa di
servizi integrati alle imprese) di Genova. In questo ambito ha realizzato numerosi

progetti di:

. organizzazione aziendale

. marketing & comunicazione
. controllo di gestione

. formazione del personale.

Alcune delle imprese per le quali ha operato in questo periodo sono: Ansaldo, Italsider,
Navalimpianti, CARIGE, Gruppo Orsi, Aertermica Nicotra, Italora, Rinaldo Piaggio, Marconi,
Verrina, Piaggio-Gilera, Boero, Junghans, Buratto, Aifos, Mareno, Map”.
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1978/79

1977/80

1976/77

1993

1985/88

1976
1976

1970

Istruzione e formazione

Poject manager per la realizzazione di un'azienda di imbottigliamento di acqua minerale:

studio di fattibilita, business plan, progettazione di massima, layout industriale e acquisti terreni,
progetto di dettaglio, acquisizione fabbricato, impianti, attrezzature, distribuzione, mano d'opera
(Alta Valtrebbia Spa, Genova).

Docente a contratto e Collaboratore di ricerca presso la Facoita d'Ingegneria dell' Universita di
Genova

Assistente incaricato presso la Facolta d'Ingegneria dell' Universita di Genova

Abilitazione alla professione di Psicologo e Iscrizione all'Albo degli Psicologi di Genova

Diploma corso quadriennale di specializzazione in Psicologia di Gruppo
(Centro Ricerche Comunicazione E.A., Milano)

Abilitazione alla professione d'ingegnere e Iscrizione all'Albo degli Ingegneri di Genova.
Laurea in ingegneria meccanica nucleare con 110/110 e lode

Diploma di maturita classica con ricerca individuale in psicologia generale

Altre principali esperienze formative

1989

1989

1988/90

1987

1982/83

1980

1978/79

1978

1972

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Francese |
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Corso di specializzazione su tecniche di sviluppo della creativita e delle capacita percettive e di
problem setting ( ASTAR, Belo Horizonte Brasile)

Corso "full immersion” di francese (Linguatheque, Lyon Francia)

Seminari brevi di aggiornamento su formazione, gestione delle risorse umane, cambiamento
organizzativo tenuti da; A.Pettigrew-University of Warwick; H.Bridger-Tavistock Institute;
L.Greiner-University of Southern California; A.Kleingariner-UCLA; L. Thurow-MIT

Corso di specializzazione su "Gestione Integrata della Comunicazione dImpresa”
(Confindustria, Roma)

Seminari di progettazione di sistemi informativi e analisi del loro impatto su organizzazione e
risorse umane (ELEA, Firenze; Digital, Milano; AICA Milano; Society for General Systems
Research, Louisville Kentucky USA

Corso di formazione per formatori (L. Caielli, Genova)
Seminari di General Management (Centro Ligure per la Produttivita, Genova)
Corso intensivo di inglese (Studio School, Cambridge Inghilterra)

Borsa di studio "AMBASSADOR" della "Experiment in International Living
Foundation" (Boston, USA)

ltaliana
Comprensione : Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
, B B2 B1 ' B1 B2
B1 B2 - B1 | B1 B2
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Docenze e Relazioni

Dal 1978 ad oggi

Relazioni prodotte negli

ultimi anni
2008

2008

2008

2007

2007

2006

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

Libri di cui & autore
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(*) Quadro comune suropeo di riferimento per le lingue

Docente per I'area Risorse Umane, Comunicazione, Cambiamento organizzativo (People,
Process, Structure), Formazione

presso numerosi Master, Universita e Business School come per esempio:

Associazione Industriali di Genova - Gefor, Assolombarda-Istud, Centro Studi Confartigianato di
Massa Carrara, Enfapi Liguria, Federazione degli Industriali della Liguria (Scuola di
Amministrazione e Gestione delle Organizzazioni), Ifoa, Scuola Nazionale Trasporti di La
Spezia, Provincia di Bolzano, Sogea Genova, Unione Industriali di La Spezia (Scuola di
Amministrazione e Tecnologia Industriale), Unione Industriali di Savona, Universita Alma Mater
di Bologna, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Universita di Messina, Universita di
Venezia.

"Wellness organizzativo. Lavorare e creare benessere per sé e per gli altri nelle organizzazioni"
| Dialoghi col Futuro

"Comunicazione Intemna e direzione Risorse Umane: separati in casa?" | Dialoghi col Futuro

"Formazione outdoor: apprendere dall'esperienza” Convegno "Apprendere per crescere.
Percorsi sperimentali di outdoor training per I'empowerment delle competenze individuali”
MAIEUTICA

"Ma che capo vuoi? Risultati di una ricerca ulla relazione capo-collaboratore nelle aziende
italiane" | Dialoghi col Futuro

"E lI'azienda scopre la bellezza dell'altro. Vivere e fare business con le altre culture senza paura”
| Dialoghi col Futuro

"Quando i dinosauri ritornano a danzare. Dalla gerontocrazia al merito: cambiare i paradigmi
nella gestione delle persone e del business” | Dialoghi col Futuro

"Quando l'azienda scopre Peter Pan. Nuove generazioni di talenti: & possibile sintonizzarli con il
business?" | Dialoghi col Futuro

"Attenzione ai numeri due: gli utili arrivano dal loro lavoro. Perché e come valorizzare il loro
contributo” Neurosistemic Annual Congress

"Formazione orientata ai risultati: utilizzare I'outdoor training? Alcuni leader di organizzazioni di
successo raccontano le loro esperienze pid incisive" Neurosistemic Annual Congress

"Coaching diffuso: farlo e farlo fare. Opportunita, guidelines, percorsi per diffondere questo
metodo nelle organizzazioni" Neurosistemic Annual Congress

I'Sviluppo self service. L'impatto della tecnologia nel ridefinire il rapporto tra individuo e azienda:
paradigmi, ruoli e pratiche per porsi a supporto del self Development" Neurosistemic Annual
Congress

"Human capital gain. Strategie e pratiche per attrarre, valorizzare, trattenere risorse di valore"
Neurosistemnic Annual Congress

"Il senso dell'apprendere. Motivazioni, responsabilita, spazi di crescita nelle organizzazioni" AIF

"Dal teaching al leamning. La formazione esce dall'aula" CEPU

Oltre alla pubblicazione di numerosi articoli in alcune riviste specializzate ha pubblicato i seguenti libri
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1995,
2000,
2000,

2002,
2004,
2005,
2005,
2006,
2008,
2009

Altri incarichi professionali

2007/oggi

2004/0ggi
2002/06
1997/99

1993/95

1993/2000

1998/2006

1994/2003
1990/91

1990/91

1984/85

1979/81

Nuovi Alfabeti, linguaggi e percorsi per ripensare la formazione, Franco Angeli, Milano.
Facilitare 'apprendere, Franco Angeli, Milano.

| luoghi dell’apprendimento. Metodi, strumenti e casi di eccellenza delle nuove
formazioni, Franco Angeli, Milano.

Un Senso per I'apprendere, Franco Angeli, Milano.

Formazione Outdoor: apprendere dall’esperienza, 2004, Franco Angeli, Milano.
Il processo d’apprendimento individuale e organizzativo, Franco Angeli, Milano.
Il ritorno dei capi, Guerini e Associati, Milano.

iFon'nazione di valore, Franco Angeli, Milano.

Che capo vuoi?, Guerini e Associati, Milano.

Obama Leadership, Franco Angeli, Milano

Componente del Comitato Guida di FORUM RISORSE UMANE & SANITA’ Gruppo di lavoro
permanente che riunisce trenta DG e alini attori della Sanita italiana per monitorare la
situazione delle RU nelle aziende sanitarie e promuovere atiivita d’intervento efficaci

Componente Nucleo di Valutazione dell’ASL di Bologna
Coordinatore Nazionale di AIF sanita Associazione che riunisce i formatori della Sanita

Componente del Comitato di valutazione CQI (Continuous Qualita Improvement)
dellAgenzia Sanitaria Regionale dellEmilia Romagna (programma di sviluppo di sistemi
gestionali di qualita nelle aziende sanitarie)

Socio fondatore e membro del Consiglio di MED di Milano, network per lo sviluppo manageriale
della Sanita

Presidente della Commissione per I'assegnazione del Premio "La Rosa di

Paracelso” (premio che ogni due anni I'AIF assegna ad un esponente

particolarmente rappresentativo della formazione internazionale e ad un giovane laureato
italiano che voglia intraprendere la professione di formatore ed abbia prodotto gia qualche
ricerca significativa).

Direttore membro del Comitato di Direzione della rivista "FOR" insieme a E. Auteri, G.P.
Quaglino, E. Spaltro, G. Varchetta (edita da Franco Angeli, Milano)

Vicepresidente di AIF - Associazione ltaliana Formatori di Milano

Consulente della UE (Struttura di Sostegno) per lo sviluppo e la realizzazione di programmi di
formazione in Liguria

Membro del Gruppo di Lavoro del CEDEFOP (Centro Studi per lo Sviluppo della Formazione
della UE) per la formazione dei formatori per le piccole e medie imprese (Berlino)

Vincitore del premio del mensile di management Successo per lo sviluppo di nuovi business
fatto registrare come amministratore delegato alla guida della TP spa

Membro dei Comitati Scientifici di progettazione di alcuni Master e Business School (Cisita,
Sogea)

Membro IAAP - Intemnational Association of Applied Psychology, Victoria Australia.
Membro ASTD - American Society for Training and Development, Merifield, VA, USA

Membro EAWOP - European Association of Work and Organizational Psychology
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Membro del Consiglio Nazionale Direttivo di AISL -Associazione ltaliana di Studio del Lavoro

Membro di AIDP Associazione Italiana Direzione del Personale
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